Nouveauté -
UN PACT'RSE 2024 REGLEMENTAIRE

Les + de cette formation :

La RSE constitue un enjeu majeur de nos entreprises a I'heure de l'impératif d’'une transition en faveur d’'un
monde des affaires plus engagé en matiere de développement durable. Découvrez dans ce séminaire toutes les
clés de compréhension de la RSE et dessinez les contours de vos futurs plans d’action.

Durée : 7 heures

Public : Top Managers,
managers, RH

Programme matinée Programme aprés-midi
Connaitre les liens entre développement durable Evaluer la maturité RSE de votre établissement
et RSE » Vous interroger sur les 3 piliers de la RSE
= Appréhender le développement durable et la RSE = Evaluer le théme Social pour votre établissement
= Comprendre les enjeux associés au pilier = Evaluer le théme Environnement pour votre

environnemental établissement
= Comprendre les enjeux associés au pilier social = Evaluer le théme Environnement pour votre
= Comprendre les enjeux associés au pilier établissement
économique
» Passer a I'action individuellement et Construire votre feuille de route interne
collectivement d’actions RSE
= |dentifier les actions a réaliser pour les 12
Décrypter les enjeux réglementaires associés prochains mois 3 . .
3 la RSE = |dentifier comment mobiliser et motiver vos parties
tre los ragl o licables 2 prenantes
: Conngltre les reglements et lois applicables a = Préparer vos oultils et leviers de communication
votre établissement
= Aller au-dela des réglementations existantes
Faire le bilan ensemble des apprentissages et
Comprendre la stratégie RSE du groupe determiner les prochaines étapes
TERACT
= Appréhender la définition de société a mission
= Décliner la raison d’étre de TERACT sur le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

Connaitre les liens entre développement durable et RSE
Décrypter les enjeux réglementaires associés a la RSE
Comprendre la stratégie RSE du groupe TERACT
Evaluer la maturité RSE de votre établissement
Construire votre feuille de route interne d’actions RSE
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