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Manager d’équipe

Vidéos (durée : 6 mn) + quiz en ligne
Suivi d’une demi-journée distancielle 
(3,5h) 
Groupe de 6 à 14 personnes

En disctanciel

INTER : 250,00 € HT/1/2 jour/personne

A l’issue de la formation, vous serez capable de :
• Comprendre ce que sont les risques psychosociaux et leurs conséquences sur les individus et
       l’organisation
• Identifier les situations à risque et s’appuyer sur les ressources en interne pour y répondre
• Mettre en application la prévention des risques psychosociaux dans le quotidien de chacun
 

• Repérer les situations présentant des risques psychosociaux
• Mettre en œuvre des actions pour diminuer les risques
• Mettre en œuvre des actions de protection

Les Risques Psychosociaux sont des risques professionnels susceptibles d’affecter la santé physique et 
mentale des collaborateurs, à tous les postes et à tous les niveaux hiérarchiques.
TERACT, notamment au travers de son projet ISS « Initiatives Santé Sécurité » et en cohérence avec sa 
politique de responsabilité sociétale, poursuit ses actions de sensibilisation et de développement des 
compétences de ses collaborateurs pour développer une véritable culture de la prévention des risques 
professionnels de toute nature et garantir des conditions de travail saines et sures pour tous.
Le contexte dans lequel nous vivons aujourd’hui et particulièrement depuis la crise sanitaire amène 
l’entreprise à faire face à une multitude de changements : la nouvelle organisation du travail,
la transformation de l’entreprise, l’évolution des métiers par l’accélération du digital..., autant de 
changements qui peuvent bouleverser et impacter le bien-être des collaborateurs. 

En première ligne, le manager est un acteur clé pour accompagner le changement auprès des salariés 
mais aussi pour prévenir les risques psychosociaux.
La prévention de ces risques est essentielle pour l’entreprise qui doit pouvoir compter sur chacun de ses 
acteurs.

Aucun

PRÉSERVER LA QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

Manager / Je me développe (QHSE)

Objectifs

Prérequis

Compétences visées

Contenu de la formation  en distanciel

1. Découvrir les RPS et partager un langage commun
2. Identifier les facteurs RPS, leurs manifestations et leurs conséquences sur les individus et l’organisation
3. Agir en tant que manager au sein de l’organisation
4. Bilan

Moyens pédagogiques et techniques

• Outils techniques d’animation en distanciel adaptés (beekast)
• Documents supports de formation projetés.
• Etude de cas
• Brainstorming et échanges de pratiques
• Mise à disposition en ligne de fiches mémo et d’articles complémentaires en ligne à la suite de la 

formation

NEW
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• Feuilles de présence
• Evaluation de la satisfaction de la formation
• Envoi d’une attestation après la formation

Formateur confirmé, habilité par l’OF Campus Nature & Talents by TERACT et 
membre de la Communauté des formateurs partenaires Campus.

Dispositif de suivi de l’exécution des résultats de la formation

Formateur(s)




