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Manager (GS, RS, RM)

Suivi de 2 journées présentielles (14 h) 
Groupe de 6 à 8 personnes.

En salle de formation et magasin

INTRA : Sur demande
INTER : 300,00 € HT/jour/personne
Frais de déplacement du formateur en sus

A l’issue de la formation, vous serez capable de :
• Appréhender les intérêts et les enjeux de la gestion de stocks
• Vous approprier le vocabulaire inhérent à la gestion de stocks
• Utiliser les outils à disposition pour optimiser la gestion de stocks
• Optimiser le passage de commande permanent et d’opérations commerciales
• Minimiser les sources de démarque tout au long du parcours du produit en magasin

 

• Développer un comportement responsable vis-à-vis de la gestion des stocks
• Parler de manière univoque sur les éléments de gestion de stocks
• Analyser une situation en termes de gestion des stocks et prendre les mesures adéquates
• Réaliser les commandes de permanent en optimisant la possession
• Etablir des objectifs clairs et un budget d’achat sur une opération commerciale
• Commander efficacement sur une opération commerciale 

Manager – Je prends mon poste (GESTION)

Aucun

OPTIMISER LA GESTION DES STOCKS ET LUTTER CONTRE LA DEMARQUE

Objectifs

Prérequis

Compétences visées

Contenu de la formation en salle de formation

JOUR 1
1. Introduction
2. Intérêts et enjeux de la gestion des stocks
3. Vocabulaire de la gestion des stocks
4. Les différents inventaires et la gestion des stocks morts
5. Réveil pédagogique
6. La gestion des stocks permanents
7. La gestion des opérations commerciales
8. Bilan de la journée

BEST

JOUR 2
1. Réveil pédagogique
2. Sensibilisation des équipes à la gestion des stocks
3. Le chemin en magasin par type de produit (manufacturés, vivant, animal)
4. Les sources de démarque et les réponses possibles
5. Réveil pédagogique
6. Mettre en place avec l’équipe un plan d’actions contre la démarque
7. Les sources de démarque à la caisse
8. Bilan de la journée
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• Accueil des apprenants dans une salle dédiée à la formation
• Documents supports de formation projetés
• Exposés théoriques et mises en situation et exercices (individuels et en groupe)
• Brainstorming et échanges de bonnes pratiques
• Quiz en salle  
• Mise à disposition en ligne de documents supports en ligne à la suite de la formation
• Remise d’un livret pédagogique pour mise en place de plans d’actions et d’axes personnels de 
       développement

• Feuilles de présence.
• Mises en situation
• Evaluation de la satisfaction de la formation
• Evaluation des connaissances acquises
• Envoi d’une attestation après la formation

Moyens pédagogiques et techniques

Dispositif de suivi de l’exécution des résultats de la formation

Formateur(s)
Formateur confirmé, habilité par l’OF Campus Nature & Talents by TERACT et 
membre de la Communauté des formateurs partenaires Campus.




