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Manager d’équipe ayant un rôle 
managérial depuis 1 an minimum

Une journée en présentielle 
Groupe de 6 à 8 personnes

En salle de formation

INTRA : Sur mesure
INTER : 250,00 € HT/personne/jour
Frais de déplacement du formateur en sus

A l’issue de la formation, vous serez capable de :
• Appliquer les clés de la communication interpersonnelle, base d’une relation managériale 
• Évaluer les compétences de vos collaborateurs
• Mener un entretien annuel d’évaluation motivant et engageant
• Projeter le collaborateur dans un plan de développement

Aucun

• Maitriser les bases de la communication efficace 
• Développer son agilité dans sa communication avec chaque collaborateur
• Evaluer les hard & soft skills
• Mener un entretien annuel d’évaluation constructif 
• Impacter ses messages : de l’intention à l’action
• Engager le collaborateur sur les objectifs de l’année à venir

MANAGER : RÉUSSIR SES ENTRETIENS D’EVALUATION

Manager - Je me perfectionne (MANAGEMENT)

Objectifs

Prérequis

Compétences visées

 1. Découvrir les RPS et partager un langage commun
2. Identifier les facteurs RPS, leurs manifestations et leurs conséquences sur les individus et 
    l’organisation
3. Agir en tant que manager au sein de l’organisation
4. Bilan

Contenu de la formation  en distanciel

Moyens pédagogiques et techniques

• Accueil des apprenants dans une salle dédiée à la formation.
• Réflexions individuelles ou en sous-groupe
• Mise en situation, études de cas concrets et débriefing
• Documents supports de formation projetés.
• Exposés théoriques et mises en situation et exercices (individuels et en groupe)
• Brainstorming et échanges de bonnes pratiques
• Quiz en salle  
• Mise à disposition en ligne de documents supports en ligne à la suite de la formation.
• Remise d’un livret pédagogique pour mise en place de plans d’actions et d’axes personnels de 
       développement
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Dispositif de suivi de l’exécution des résultats de la formation

• Feuilles de présence
• QCM via Klaxoon
• Mises en situation
• Evaluation de la satisfaction de la formation
• Evaluation des connaissances acquises
• Envoi d’une attestation après la formation

Formateur(s)
Formateur confirmé, habilité par l’OF Campus Nature & Talents by TERACT et 
membre de la Communauté des formateurs partenaires Campus.


