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100% ACTIONS PRÉVENTION

Manager - Je prends mon poste (QHSE)

Membres de l’encadrement

Module E-learning (durée estimée 20 mn)
Suivi de 2 journées  présentielles (14h)
Groupe de 6 à 10 personnes

En salle de formation et magasin

INTRA : sur demande
Frais de déplacement du formateur en sus

Objectifs

A l’issue de la formation, vous serez capable de :
• Connaître votre rôle et vos responsabilités en termes de Santé Sécurité
• Avoir intégré la notion d’analyse de risques et la méthodologie à mettre en œuvre pour les maîtriser 
• Avoir intégré la notion d’analyse d’accident ou de maladie professionnelle avec arrêt
• Rédiger vos plans d’actions de prévention S&ST 

Prérequis

Compétences visées

Avoir répondu au test distanciel initial au moins 1 semaine avant la session
EPI nécessaires aux exercices sur le terrain (chaussures de sécurité à minima)

• Connaître les fondamentaux de la réglementation concernant l’obligation de l’employeur 
     d’évaluer les risques professionnels (dont le DUERP), planifier leur maîtrise, informer et former les
       salariés sur les risques de leur poste et sur leur maîtrise ; selon les Principes Généraux de Prévention.
• Connaître les points clés de la réglementation concernant les obligations des travailleurs, le devoir 
       d’alerte et le droit de retrait.
• Connaître les principes généraux de la responsabilité civile et pénale du chef d’entreprise et de 
       l’encadrement, même non pourvu de délégation de pouvoir formelle.
• Connaître les rôles et responsabilités ou missions Santé et Sécurité au Travail de l’en-

cadrement, en matière d’évaluation et maîtrise des risques professionnels (DUERP), 
        d’objectifs et plan d’actions de prévention, d’analyse et maîtrise d’accident ou de maladie du travail. 
• Appliquer la méthode TERACT d’identification des dangers, évaluation et maîtrise des risques 
       associés, de façon participative avec des membres de son équipe. Transcrire les résultats dans le   
       DUERP du site pour son périmètre de responsabilité, en utilisant méthode, modèle et outils 
       proposés.
• Tirer des objectifs et un plan d’actions de prévention S&ST du DUERP, puis les déployer auprès de 
  son équipe avec l’appui de sa hiérarchie, en utilisant des indicateurs de déploiement.
 

Campus Nature & Talents by TERACT a mis en place un partenariat avec l’organisme de
formation APAVE afin de vous faire bénéficier de l’action de formation mise en place exclusivement par 
et pour TERACT sur l’analyse des risques professionnels et des AT/MP, DUERP, objectifs et plan d’actions.
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Formation en salle de formation ou magasin (2 jours)

1. Bases réglementaires autour de l’évaluation des risques professionnels et de l’analyse d’accident
Jour 1 : Appliqué au DUERP
Jour 2 : Appliqué à l’analyse at/MP

2. Application de la méthodologie pour évaluer les risques professionnels et analyser les accidents
Jour 1 : Appliqué au DUERP – Mises en situation autour de la méthodologie TERACT
Jour 2 : Appliqué à l’analyse at/MP – Mises en situation autour de la méthodologie TERACT

Moyens pédagogiques et techniques

• Accueil des apprenants dans une salle dédiée à la formation
• Livret synthétique des supports de formation projetés permettant de lister son plan d’actions et ses
       axes personnels de développement
• Exposés théoriques, mises en situation et exercices (individuels et en groupe) en salle et sur le terrain, 
• Méthodes actives lors des exercices en salle, l’animation devra respecter la pédagogie des 3A 
      (Appel-Apport-Ancrage) déployée par APAVE
• Quiz en salle
• Mise à disposition en ligne de documents supports

Dispositif de suivi de l’execution des résultats de la formation

• QCM
• Mises en situation
• Feuilles de présence
• Evaluation de la formation
• Evaluation des acquis de la formation
• Remise d’une attestation de formation en fin de formation

Formateur(s)

Pour toute question relative à votre inscription et à la logistique de votre formation 
ou son contenu, contactez directement l’organisme de formation APAVE 
Chantal MOREL, Assistante Commerciale - chantal.morel@apave.com  -
04 72 20 91 21

Consultant expérimenté, possédant un fort retour d‘expérience sur 
l’évaluation des risques professionnels et l’analyse des accidents. Ayant été 
amené dans sa carrière à conduire des EVRP et analyse d’accidents (soit en 
tant que consultant accompagnant, soit en tant que fonction Sécurité)

Pour vous inscrire ou tout autre question relative à l’organisation d’une session

Contenu de la formation

Module e-learning
A réaliser une semaine avant la journée de formation : 
Ce parcours de formation est composé d’un module de lancement avec intervention 
de la Direction TERACT :

• Donner du sens, ainsi qu’un cadre de référence 
       commun autour du rôle et des missions de l’encadrement ; 
       et présentation du vocabulaire qui sera utilisé lors de la 
       formation

• Quiz amont

Accès à Mon C@mpus : https://formation-teract.com/

Accédez à la 
plateforme e-learning
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